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SAP Learning Hub for Customer 年末特別オファー

SAPでは、来年度のスキル強化を“今から”着実に始めていただけるよう、12月末までの期間
限定で「SAP Learning Hub 特別オファー」をご用意いたしました。

今年度のご予算を有効活用しつつ、スキルアップの準備を前倒しで進めていただける 絶好の
機会です。

◼ 年内限定の特別ディスカウント
以下の条件で、SAP Learning Hub を特別価格にてご提供いたします。
• 15%ディスカウント
• SAP Storeでの購入にて、Promotion Code 『15OFFLHAPAC』 を適用
SAP Store: SAP Learning Hub | オンライン e ラーニングイネーブルメントプラットフォーム

◼ 導入後も安心の「キックオフサポート」付き
SAP Learning Hub導入後、スムーズに活用をスタートいただけるよう、SAPエキスパートによるキックオフサ
ポート (質疑応答含め1時間程度、ワンタイム) を無償でご提供いたします。
• SAP Learning Hub の効果的な使い方
• 学習パスの選び方
• ユーザー展開の進め方
など、お客様の状況に合わせてアドバイスいたします。

※ 「SAP Learning Hub for Partner」には本キャンペーンの割引は適用されません。

あなたのSAP S/4HANA
スキルを簡単にチェックして
みませんか？⇒こちら

アイコンAI生成コンテンツは誤りを含
む可能性があります。

https://www.sap.com/japan/training-certification/learning-hub.html
https://www.sap.com/japan/training-certification/learning-hub.html
https://www.sap.com/japan/training-certification/learning-hub.html
https://www.sap.com/japan/training-certification/learning-hub.html
https://learningsaps4knowledge.jp/leveltest/index.php?m=Form
https://learningsaps4knowledge.jp/leveltest/index.php?m=Form
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SAP Learning - サービスポートフォリオ全体像

SAPプロジェクトの成功には、ユーザー企業様が適切なプロジェクトメンバーをアサインされ、そのメンバーの方々が積極的に
プロジェクトに参画されることが必須です。そして、その役割を遂行するためには、メンバーの方々がSAPソリューションに関する
十分なスキルを持っていることが必要となります。

計画的な育成プランを経済的に運
用いただくプログラム

スキルを習得して
SAPシステムに関する
知識の公式認定資格
を取得

初学者からエキスパート向けの専門
知識を提供する最新のトライアル用
学習プラットフォーム

SAP                     
Preferred Card       

Learning Plus Package

LSC
learning.sap.com

SAP
Certifications

計画/準備 トレーニング実施 成果 プロジェクト支援

WalkMe のデジタルアダプションプラット
フォーム (DAP) でデジタルフリクションを
特定、解消

DAP ソリューション

無料トライアル

SAP Learning - Solution Guide
Training and Adoption vol.19｜SAP

いつでもどこからでも、オンラインのセルフ学習プラット
フォームでスキルを構築可能

SAP Learning Hub / 
SAP Learning System

講師主導型トレーニング

対面式: Public Classroom /
Customer Specific Training (CST)

オンライン：SAP Live Class / 
Customer Specific Training (CST)

SAPトレーニングセンターでエキスパートのインストラクターと
対面で知識を習得。また、一社向けのトレーニングで お客様
の要件に合わせてカスタマイズも可能。

SAPにお越し頂かなくてもリアルタイムでのオーディオ/ビジュアル
の環境でTrainingを受講可能。
また、一社向けのトレーニングとしても利用可能。

SAPエンドユーザーの操作を把握・分析し、
生産性・応答性に役立てるツール

SAP Learning 
Services

OCMおよび人材育成の支援、DAPコン
テンツ制作の支援等、プロジェクトのさま
ざまなフェーズをサポート

https://learningsaps4knowledge.jp/leveltest/digital_book/learning_solution_guide_vol19/#target/page_no=1
https://learningsaps4knowledge.jp/leveltest/digital_book/learning_solution_guide_vol19/#target/page_no=1
https://learningsaps4knowledge.jp/leveltest/digital_book/learning_solution_guide_vol19/#target/page_no=1
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SAP Learning - トレーニングサービス提供ロードマップ

OCM
Organization                      
Change                         
Management

カスタマー
CoE
Customer                              
Center of 
Excellence

SAP        
Classroom

開発・導入

構想
Discover

評価
Explore

実現化
Realize

準備
Prepare

展開
Deploy

運用
Run

SAP Activate 方法論

⑦ 効果測定 (有効性のモニタリング)

CCoE 戦略策定・立ち上げ (計画・実行)

維持運用方針・組織の定義
(BPO/BPL/カスタマーCoE)

実装 コンテンツ改訂
操作
習得

コンテンツ開発

継続的人材育成

プロジェクトチームトレーニング

運用トレーニング

DAP
Digital Adoption  Solutions

デジタルイノベーションによる
新たなビジネスモデルの確立

① 体制確立と戦略定義

② ステークホルダー マネジメント

③ チェンジ コミュニケーション マネジメント

⑥ パフォーマンス マネジメント

BPO/BPL #1 チーム

CCoE 運営
(継続的な改善とスコープ拡大)

BPM組織の検討と立
上げに向けて主要メン
バーへ教育を実施し、
変革推進役として育

てる

変革実現、将来像を
見据えたうえでの戦略
に基いた人材育成計
画の策定と実行

改革活動に関する情
報の発信に向けて主
要関係者向け教育を

実施

より期間の長い維持・
運用方針策定と合わ

せた人の育成

運用トレーニング

BPO/BPL #2 チーム
BPO/BPL #3 チーム

ステークホルダー全体 プロジェクト関係者 F2S メンバー

OJT

OJT

内製
レベル

SAP
Learning  
Hub

プロジェクトチームトレーニング
L3L2L1 L3L2L1 新規メンバー育成

拠点展開メンバー育成
継続教育による最新シ

ステムへの対応
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SAP ソリューションのセルフスタディ (デジタル学習プラットフォーム)
SAP ソリューションを学習するための多様な学習環境を提供するクラウドベースのデジタル学習プラットフォームです。SAP Learning Hub は、パブリックトレーニングに比べて
低コストであり、最新のSAP学習コンテンツにアクセス可能です。

① トレンド

④ 学習課題解決

② 利点 ③ リニューアル版

⑤ 期待効果 ⑥ SAP Solution

• DX人材育成

• eラーニング

• デジタルラーニング

• パブリック開催のトレーニングだと場所や時間の制
約がある

• 受講したいSAPトレーニングがあるのに、日程が合
わなかったり、開催されていないこともある

• 最新リリースのStay Certifiedの維持

• 時間や場所に制約されることなく、自分のスケジュー
ルに合わせて学習が可能

• 最新のSAP学習コンテンツにアクセス可能

• 豊富なコンテンツのため学習効果アップ

• コストの削減

• 学習管理や分析が容易

• 2024年1月にリニューアルしたSAP Learning Hub

• 従来の価格の約半値

• 認定受験チケット付き (4回/年)

• トレーニング実習環境提供 (制限時間なし)

• #T&A Cloud1: SAP Learning Hub

• #T&A Cloud2: SAP Learning Hub, Partner Edition

⑦ 導入事例

Heckler & Koch 社
デジタルトランスフォーメーションを乗り切るスキル
を従業員に提供する

SAP Learning Hub は専門知識拡張のための効率的な選択肢で
あり、SAP S/4HANA 移行を乗り越えるために必要な価値がある

Thorben Witte, Director Business Consulting, Heckler & Koch GmbH

インターナル情報
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テクノロジーの変化は、多くの企業が対策可能
な範囲を超えて、急速な変化を続けています。
十分なスキルを備えた人材の不足が加速し、
デジタルスキルの格差が拡大します。

1 World Economic Forum, "Reskilling Revolution: Preparing 1 billion people for tomorrow’s economy", Jan 9, 2023
2 Manpower Group Employment Outlook Survey, Q1 2023
3 2023 Value of Certification IT Candidate Report, Pearson

既存エンジニアのデジタルスキ
ルの格差に直面しているプロ
ジェクトの責任者 3

75%
11億人

必要なハードスキルとソフトスキルを備
えた新規人材の確保で困難に直面

しているプロジェクトの責任者 2

76%
テクノロジーによって世界中の職業が根本的な変革をむかえる1

SAP ソリューションのセルフスタディ (デジタル学習プラットフォーム)

① トレンド

• DX人材育成

• eラーニング

• デジタルラーニング

SAP ソリューションを学習するための多様な学習環境を提供するクラウドベースのデジタル学習プラットフォームです。SAP Learning Hub は、パブリックトレーニングに比べて
低コストであり、最新のSAP学習コンテンツにアクセス可能です。

https://www.weforum.org/impact/reskilling-revolution/#:~:text=The%20OECD%20estimates%20that%201.1,skills%20mismatch%20in%20the%20future.
https://go.manpowergroup.com/hubfs/MPG_MEOS_Report_Q1_2023.pdf
https://www.pearsonvue.com/content/dam/VUE/vue/en/documents/voc/Pearson-VUE-2023-Value-of-Certification-Report.pdf#:~:text=Pearson%20VE%202023%20Value%20of%20IT%20Certification%20Candidate%20Report
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SAP ソリューションのセルフスタディ (デジタル学習プラットフォーム)
SAP ソリューションを学習するための多様な学習環境を提供するクラウドベースのデジタル学習プラットフォームです。SAP Learning Hub は、パブリックトレーニングに比べて
低コストであり、最新のSAP学習コンテンツにアクセス可能です。

② 利点

• 時間や場所に制約されることなく、自分のスケジュー
ルに合わせて学習が可能

• 最新のSAP学習コンテンツにアクセス可能

• 豊富なコンテンツのため学習効果アップ

より迅速な学習と
よりスマートなイノベーション

プロジェクトメンバーの変革を促進
するガイド付きのプレミアム学習

• 最新の学習コンテンツへのアク
セス

• エキスパートによるライブセッショ
ン

• 実機演習環境へのオンデマンド
アクセス

• 分析と学習管理のためのダッ
シュボード

自分のペースで学習を
開始

SAP Learning Journey を
使って、いつでも自分のペースで
SAP ソリューション学習できます
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SAP ソリューションのセルフスタディ (デジタル学習プラットフォーム)
SAP ソリューションを学習するための多様な学習環境を提供するクラウドベースのデジタル学習プラットフォームです。SAP Learning Hub は、パブリックトレーニングに比べて
低コストであり、最新のSAP学習コンテンツにアクセス可能です。

③ リニューアル版

• 2024年1月にリニューアルしたSAP Learning Hub

• 従来の価格の約半値

• 認定受験チケット付き (4回/年)

• トレーニング実習環境提供 (制限時間なし)

再設計されたセルフ学習
プラットフォーム

• 時間無制限のハンズオン環境

• エキスパートによるライブセッション機能
の追加

継続的な認定の取得と維持

• 1年間のサブスクリプションで4回の認定
受験が可能

強化された受講者管理と分析

• ダッシュボードによる組織全体の学習
進捗管理

• 受講者ごとのスキルと認定資格を
トラッキング可能
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SAP ソリューションのセルフスタディ (デジタル学習プラットフォーム)
SAP ソリューションを学習するための多様な学習環境を提供するクラウドベースのデジタル学習プラットフォームです。SAP Learning Hub は、パブリックトレーニングに比べて
低コストであり、最新のSAP学習コンテンツにアクセス可能です。

④ 学習課題解決

• パブリック開催のトレーニングだと場所や時間の制
約がある

• 受講したいSAPトレーニングがあるのに、日程が合
わなかったり、開催されていないこともある

• 最新リリースのStay Certifiedの維持

SAP Learning Hub徹底活用 - 学習編

録画: 
https://event.on24.com/wcc/r/4763746/A76744
5F07D6C90CC9D52168549BA659
資料: 
https://cdn.training.sap.com/cdn/pdf/sap%20lea
rnig%20hub_serise2024.pdf/jp/ja

https://event.on24.com/wcc/r/4763746/A767445F07D6C90CC9D52168549BA659
https://event.on24.com/wcc/r/4763746/A767445F07D6C90CC9D52168549BA659
https://cdn.training.sap.com/cdn/pdf/sap%20learnig%20hub_serise2024.pdf/jp/ja
https://cdn.training.sap.com/cdn/pdf/sap%20learnig%20hub_serise2024.pdf/jp/ja
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SAP ソリューションのセルフスタディ (デジタル学習プラットフォーム)
SAP ソリューションを学習するための多様な学習環境を提供するクラウドベースのデジタル学習プラットフォームです。SAP Learning Hub は、パブリックトレーニングに比べて
低コストであり、最新のSAP学習コンテンツにアクセス可能です。

⑤ 期待効果

• コストの削減

• 学習管理や分析が容易
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SAP ソリューションのセルフスタディ (デジタル学習プラットフォーム)
SAP ソリューションを学習するための多様な学習環境を提供するクラウドベースのデジタル学習プラットフォームです。SAP Learning Hub は、パブリックトレーニングに比べて
低コストであり、最新のSAP学習コンテンツにアクセス可能です。

⑥ SAP Solution

• #T&A Cloud1: SAP Learning Hub

• #T&A Cloud2: SAP Learning Hub, Partner Edition

SAP Learning Hub (包括ライセンス)

• Preferred Success (5ユーザー)

SAP Learning Hub, Edition for (専用コンテンツ)

• Preferred Success

• Enterprise Support

インターナル情報
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SAP ソリューションのセルフスタディ (デジタル学習プラットフォーム)
SAP ソリューションを学習するための多様な学習環境を提供するクラウドベースのデジタル学習プラットフォームです。SAP Learning Hub は、パブリックトレーニングに比べて
低コストであり、最新のSAP学習コンテンツにアクセス可能です。

⑦ 導入事例

Heckler & Koch 社
デジタルトランスフォーメーションを乗り切るスキル
を従業員に提供する

SAP Learning Hub は専門知識拡張のための効率的な選択肢で
あり、SAP S/4HANA 移行を乗り越えるために必要な価値がある

Thorben Witte, Director Business Consulting, Heckler & Koch GmbH
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事前に必要な知識を整理し、計画的に要員育成を行う事で、内製、外製のいずれでも必要な成果物を受け入れするため
の知識を獲得する事で、スケジュールや品質に関するリスクを低減できます。

プロジェクト時におけるSAPシステムへの習熟度について

OJT中心の場合

OJT＋計画された教育受講

システム全体概要、
用語、進め方全体を理解

標準プロセス、製品仕様を
理解し、システム要件を

レビューできる
各成果物に含むべき項目の網

羅性をチェックできる

ユーザ追加要件の対応要否、
時期を判断できる

テストを能動的に実施し、
品質検証を行う事ができる

SAPシステムの全体像
ソリューションの全体像

ソリューションの詳細機能

ソリューションの詳細機能

ソリューションの詳細機能

本稼動準備実現化ビジネス設計プロジェクト準備 本稼働

習
熟
度

システム全体概要、
用語が分からない

業務要件がシステム設計に反
映されているかが分からない

システム設計が製品仕様に沿っ
ているか分からない

ユーザ追加要件の
ハンドリングができない

テストの実施方法が
分からない



Contact information:

© 2024 SAP SE or an SAP aff iliate company. All rights reserved. See Legal Notice on www.sap.com/legal -notice for use terms, disclaimers, disclosures, or restrictions related to this material.

Thank you.

Name
Email
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SAP S/4HANA, Private Edition: プロジェクト要員別育成レベル

Level 3

Level 2

Level 1

Level 4

Level 5

求められる知識

SAPシステムの全体像

各ソリューション標準機能の理解
ビジネスプロセス

(各機能の基本機能、
実践に必要な基礎スキル)

実践
(実践に勝る知識・経験はない)

プレ実践
(経験が豊富なメンバーとの

プロジェクト経験)

各ソリューション
詳細機能・設定

(仕様要求実現に向けた
ﾊﾟﾗﾒｰﾀ設定、開発・運用知識)

SAPシステム全体像（概要や用語）
(SAP製品のコンセプト、導入方法、
機能概要、操作方法のスキル)

SAP S/4HANA概要
またはビジネスプロセス統合

財務
会計

管理
会計

販売
管理

購買
管理

生産
管理

各コース 2日間～

ABAP
開発

コンサルタント育成コース

（各種パラメータ設定コース)

開発スキル
詳細コース

実践 (OJT)
および

コンサルティングワークショップ

SAPTEC

3日間

DB管理、
運用技術
詳細コース

BASIS
管理

各コース5日間

プロジェクト参画者全員
が必須

ビジネスプロセスの承認者、
レビュー者に必要

概要設計レビュー者に
必要

SAPコンサルタントに必要

アプリケーション インフラ開発

通常のプロジェクトでは、座学とOJTを通じてSAP製品の知識や導入スキルを高めていきます。

参加する役割に応じて必要なSAPの知識レベルは異なり、必要となる育成計画も異なって来ます。

ソリューションの全体像

ソリューションの詳細機能

自社内製レベル
(自社開発)

SAP 認定コンサルタント
(Associate)
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入門

基本レベル0

レベル１ 概要

レベル２
専門

レベル３ プレ実践

レベル４

• コンセプトや用語の理解

✓ プロジェクト計画/推進な
どの使用可能な各種方
法論、管理ツールの種類、
SAPソリューションの基本
概念、用語を理解

実践

レベル５

•全体概要の理解

✓ SAPシステム全体像、製
品のコンセプト、機能概
要を理解

✓ 各種方法論、及び管理
手法やツールの概要を理
解

•担当領域基礎の理解

✓ 担当領域の標準ビジネス
プロセス、標準機能を理
解

✓ 各種方法論、及び管理
手法やツールの基礎を理
解

•担当領域詳細の理解

✓ 担当領域の標準ビジネス
プロセスを把握の上、他
者への概要説明が可能

✓ 担当領域のソリューション
詳細機能を理解し、基本
的なシステム設定が可能

✓ 各種方法論、及び管理
手法やツールの使用可能

•貴社固有要件の理解
•知識の利用

プロジェクト経験を通じ、
✓ 貴社要件を理解の上、
他者へ概要説明が可能

✓ 貴社要件のシステム設定
内容を理解。専門家の
指示のもと、システム設定
や変更に対応可能

✓ 各種方法論、及び管理
手法やツールを活用の上、
他者へ説明可能

•貴社固有要件の把握
•知識活用と実践応用
• スキル継承

複数のプロジェクト、又は実
務経験を通じ、
✓ 貴社要件を把握の上、
業務を遂行。他社へ詳
細説明可能

✓ 貴社要件のシステム設定
内容を把握。必要なシス
テム設定や変更に独自で
対応可能

✓ 各種方法論、及び管理
手法やツールの活用、展
開、更新が可能

SAP S/4HANA, Private Edition: 要員育成モデル

実践型コンサルティングワークショップ
⚫ 領域特化

⚫ プロジェクトベース

講師主導型トレーニング
⚫ クラスルーム (対面)

⚫ オンライン

デジタル学習

自社内製レベル
(自社開発)

SAP 認定
コンサルタント
(Associate)
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SAP S/4HANA Cloud, Private Edition: コアアプリケーション

コンポーネント
SAP 概要 (基礎)

(Lv1)
コンポーネント概要

(Lv2)
機能領域別詳細および認定資格
(Lv3)              (Associate)

推奨リテラシー

財務会計

(FI)

管理会計

(CO)

在庫/
購買管理

(MM)

dadsddsfsdfsdfasdf

販売管理

(SD)

生産計画
管理

(PP)

S4525

消費主導
型計画
2日間

S4H00  

SAP S/4HANA
概要

3日間

SAPTEC

SAP S/4HANA
テクノロジー概要

3日間

ACT100 

SAP Activate
方法論

2日間

F1120
ビジネスプロセス:
記録からレポート
3日間

F1130
ビジネスプロセス:
債務管理
3日間

F1140
ビジネスプロセス:
債権管理
3日間

F1151
プロセス:
債権管理
2日間

S4F20

ビジネスプロセス: 管理会計

5日間

S4500

ビジネスプロセス:             
在庫/購買管理

4日間

S46000

プロセス:      
販売管理

2日間

S42010 

ビジネスプロセス:生
産計画

3日間

S42020

プロセス
ディスクリート
生産管理

1日間

S42025

プロセス
指図管理

1日間

S4F12

財務会計
基本設定

5日間

S4F13 

財務会計
追加設定

4日間

S4F15 

決算
処理

4日間

S4F17 

固定資産
管理

5日間

S4F22

原価センタと
内部指図会計

5日間

S4F23 

製品原価
計画

5日間

S4F25 

原価対象
管理

5日間

S4F28

利益センタ
会計

2日間

S4F29 

収益性
分析

5日間

S4520 

購買管理

5日間

S4515 

請求書
照合

3日間

S4510 

在庫管理

5日間

S4550 

MM共通設定

5日間

S46050 

カスタマイジング
基礎

3日間

S46100 

設定:
出荷処理

2日間

S46150

設定:     
請求

2日間

S46200

価格設定

3日間

S4210

マスタデータ

5日間

S4222 

生産計画

3日間

S4224 

PP/DS

5日間

S4225 

製造指図

5日間

S46001

プロセス:      
ATP 

4時間

S42300 

能力計画

6時間

: Lv1 講師主導型

: Lv2 講師主導型

: Lv2 LJ

: Lv3 講師主導型

: Lv3 LJ

: SAP 認定資格

Managi
ng 
Clean 
Core

Managi
ng 
Clean 
Core

Managi
ng 
Clean 
Core

Managi
ng 
Clean 
Core

Managi
ng 
Clean 
Core

C_TS4FI
SAP S/4HANA 

Financial 
Accounting

C_TS4FCO
SAP S/4HANA 
Management 
Accounting

C_TS452
SAP S/4HANA 
Sourcing and 
Procurement

C_TS462
SAP S/4HANA   

Sales

C_TS422
SAP S/4HANA 

Production 
Planning and 
Manufacturing
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概要 設定

ILT: 講師主導型トレーニング
Leaning System: ハンズオン

アプリケーション: SAP SuccessFactors Performance and Goals

ILT English

eLearning 日本語

eBook 日本語

Learning System --

HRSF1

Explore SAP SuccessFactors

Solutions

(2 days)

ILT English

eLearning 日本語

eBook 日本語

Learning System English

(7 days)

THR82

SAP SuccessFactors

Performance and Goals

Academy

C_THR82

SAP SuccessFactors

SuccessFactors Performance

and Goals

EN

• SFのトレーニングは、概要コース、設定コースに下記のように分かれています。

• トレーニング形式は、クラスルームのPublic or 個社別、Learning Hubの自習形式がありますが、効果的で効率的なスキル育成のため
に、まずクラスルーム個社別を受講し理解し、その上で自習用のLearning Hubを活用されることをお勧めします。

＊共通

アプリケーション別トレーニング受講プラン

ILT 日本語

eLearning 日本語

eBook 日本語

Learning System English

(5 days)

THR80

SAP SuccessFactors Platform

Introduction Academy

アップデート
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概要 設定

ILT: 講師主導型トレーニング
Leaning System: ハンズオン

アプリケーション: SAP SuccessFactors Succession Management

ILT English

eLearning 日本語

eBook 日本語

Learning System --

HRSF1

Explore SAP SuccessFactors

Solutions

(2 days)

EN

ILT English

eLearning 日本語

eBook 日本語

Learning System English

(3 days)

THR85

SAP SuccessFactors

Succession Academy

C_THR85

SAP SuccessFactors

Succession Management

• SFのトレーニングは、概要コース、設定コースに下記のように分かれています。

• トレーニング形式は、クラスルームのPublic or 個社別、Learning Hubの自習形式がありますが、効果的で効率的なスキル育成のため
に、まずクラスルーム個社別を受講し理解し、その上で自習用のLearning Hubを活用されることをお勧めします。

＊共通

アプリケーション別トレーニング受講プラン

アップデート

ILT 日本語

eLearning 日本語

eBook 日本語

Learning System English

(5 days)

THR80

SAP SuccessFactors Platform

Introduction Academy
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概要 設定

ILT: 講師主導型トレーニング
Leaning System: ハンズオン

アプリケーション: SAP SuccessFactors Employee Central Payroll (一例)

ILT English

eLearning 日本語

eBook 日本語

Learning System --

HRSF1

Explore SAP SuccessFactors

Solutions

(2 days)

ILT English

eLearning 日本語

eBook 日本語

Learning System English

(5 days)

HR050

Business Processes in SAP ERP

HCM

ILT English

eLearning 日本語

eBook 日本語

Learning System English

HR110

Business Processes in HCM

Payroll

(2 days)

ILT English

eLearning English

eBook 日本語

Learning System English

HR305

Configuration of Master Data

(5 days)

C_HRHPC

SAP SuccessFactors

Succession for Employee

Central Payroll

• SFのトレーニングは、概要コース、設定コースに下記のように分かれています。

• トレーニング形式は、クラスルームのPublic or 個社別、Learning Hubの自習形式がありますが、効果的で効率的なスキル育成のため
に、まずクラスルーム個社別を受講し理解し、その上で自習用のLearning Hubを活用されることをお勧めします。

アプリケーション別トレーニング受講プラン

アップデート

ILT English

eLearning English

eBook 日本語

Learning System English

HRH65

SAP SuccessFactors Payroll

Control Center

(5 days)

ILT English

eLearning English

eBook English

Learning System English

SAP SuccessFactors Platform

Administration

(3 days)

HR800

ILT English

eLearning English

eBook English

Learning System English

(3 days)

SAP SuccessFactors Employee

Central Administration

HR811

ILT English

eLearning 日本語

eBook 日本語

Learning System English

HR812

SAP SuccessFactors Employee

Central Payroll for Payroll

Administrators

(2 days)
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Overview Competent

• Aribaのトレーニングは、Overview、Competentに下記のように分かれています。

• 現在、Aribaにつきましては一般開催トレーニングが引かれておりませんため、E-Learning（SAPLearning Hub),一社向けトレーニングを組合せ学習いただくことをお勧めいたします。

ILT: 講師主導型トレーニング
Leaning System: ハンズオン

アプリケーション: SAP Ariba Procurement

＊共通

アプリケーション別トレーニング受講プラン

ILT --

eLearning English

eBook --

Learning System --

ARP344e

(1 days)

SAP Ariba Procurement: 

Configuring a New Realm

ILT --

eLearning 日本語

eBook --

Learning System --

(1 days)

AR820e

SAP Ariba Integration Points

: 講師主導型での学習を提案するコース
: Learning Hubでの学習を提案するコース
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Overview Competent

• Aribaのトレーニングは、Overview、Competentに下記のように分かれています。

• 現在、Aribaにつきましては一般開催トレーニングが引かれておりませんため、E-Learning（SAPLearning Hub),一社向けトレーニングを組合せ学習いただくことをお勧めいたします。

ILT: 講師主導型トレーニング
Leaning System: ハンズオン

アプリケーション:SAP Ariba Sourcing 

＊共通

アプリケーション別トレーニング受講プラン

C_ARSOR

SAP Certified Associate - SAP 

Ariba Sourcing

: 講師主導型での学習を提案するコース
: Learning Hubでの学習を提案するコース
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Overview Competent

• Aribaのトレーニングは、Overview、Competentに下記のように分かれています。

• 現在、Aribaにつきましては一般開催トレーニングが引かれておりませんため、E-Learning（SAPLearning Hub),一社向けトレーニングを組合せ学習いただくことをお勧めいたします。

ILT: 講師主導型トレーニング
Leaning System: ハンズオン

アプリケーション: ARIBA Supplier Management

アプリケーション別トレーニング受講プラン

C_ARSUM_

SAP Certified Associate - SAP 

Ariba Supplier Management

ILT English

eLearning English

eBook --

Learning System --

SAP Ariba Supplier 

Management: Supplier 

Performance Management 

Projects

AR310

(2 days)

ILT --

eLearning 日本語

eBook --

Learning System English

SAP Ariba Supplier 

Management: Supplier 

Lifecycle Management

AR330

(1 day)

ILT --

eLearning 日本語

eBook --

Learning System --

SAP Ariba Supplier 

Management: Monitoring 

Supplier Risk

AR340

(1 day)

ILT --

eLearning 日本語

eBook --

Learning System --

SAP Ariba Supplier 

Management: Supplier 

Lifecycle Configuration and 

Administration

(1 day)

AR740

ILT --

eLearning 日本語

eBook --

Learning System --

SAP Ariba Supplier 

Management: Supplier Risk 

Configuration and 

Administrationg

(1 day)

AR741

ILT --

eLearning 日本語

eBook --

Learning System --

AR711

SAP Ariba Strategic 

Sourcing: Workspace 

Template Administration

(1 day)

: 講師主導型での学習を提案するコース
: Learning Hubでの学習を提案するコース
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Overview Competent

• Aribaのトレーニングは、Overview、Competentに下記のように分かれています。

• 現在、Aribaにつきましては一般開催トレーニングが引かれておりませんため、E-Learning（SAPLearning Hub),一社向けトレーニングを組合せ学習いただくことをお勧めいたします。

ILT: 講師主導型トレーニング
Leaning System: ハンズオン

アプリケーション: SAP Ariba Supplier Enablement

アプリケーション別トレーニング受講プラン

ILT English

eLearning 日本語

eBook --

Learning System --

SAP Ariba Procurement: 

Managing and Maintaining 

Catalogs

AR540

(2 days)

ILT English

eLearning 日本語

eBook --

Learning System --

SAP Ariba Procurement: 

Standalone catalogs

AR610

(2 days)

ILT --

eLearning --

eBook English

Learning System --

(1 day)

SAP Ariba Network: 

Enabling Catalogs

AR910

ILT --

eLearning --

eBook English

Learning System --

SAP Ariba Network: 

Planning and Executing 

Supplier Enablement for 

Buyers

(2 days)

AR920

ILT --

eLearning English

eBook English

Learning System --

Ariba Network: Planning and 

Executing Supplier 

Enablement for Suppliers

(2 days)

AR940

: 講師主導型での学習を提案するコース
: Learning Hubでの学習を提案するコース
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Eラーニングとは(1)

アジェンダ

どのアジェンダからでも学習開始可能

字幕表示ボタンにより、英語コンテンツは英語字幕表示が可能

画面イメージ
スライドや動画・デモを交え音声と共に各々コンパクトに構成



26Public

Eブックとは
画面イメージ

サムネイルの表示

ブックマーク
とノート

ブック全体を
テキスト検索

iPadなどのタブレットによるオフライン学習
（オフライン対応コンテンツ）

目次からの
ジャンプ

各章ごとの理解度
チェックテスト
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理解度テスト

疑似体験

Eラーニングとは(2)

実際のSAPシステムの画面を見ながら、疑似的にPCを
操作し、システム利用のイメージを持つことができます。

重要なポイント毎に「理解度テスト」が準備されています
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比較:
SAP Learning Hub / 
無料トライアル版 (SLC) LSC

learning.sap.com
SAP Learning Hub

リニューアル版

ご利用料金 無料 サブスクリプション (年)

自分のペースで進められる学習コンテンツ

最新の学習コンテンツ

ライブセッションへのアクセス

SAP Learning システムへのアクセス

認定資格の取得と維持するためのリソース (アセスメント)

学習の管理・分析機能
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